MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone (45) 3266-1122
CNPJ 76.206.473/0001-01

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATO N° 63/2019 - M.C.A
REF.: Processo n° 288 - Pregdo Eletronico n° 61/2019 — M.C.A.

Contrato de Prestacdio de Servigos que entre si celebram o MUNICIPIO DE CEU
AZUL e a empresa VIDALIMP PRESTADORA DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, nos termos da Lei n® 8.666/93, suas alteragtes
posteriores e na forma abaixo:
CONTRATANTLE: MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede a4 Av. Nilo Umberto Deitos, 1426, inscrito no CNPJ n°
76.206.473/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fungoes, Sr. GERMANO BONAMIGO, residente e
domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n® 1.449.599-1 SSP-PR
e do CPF/MF sob n®211.566.389-68, ¢
CONTRATADA(O): VIDALIMP PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, situada
na Rua Barfo do Rio Branco, sala 10, 1587, na cidade de Toledo — PR, inscrito no
CNPJ sob o n°® 10.292.473/0001-63, neste ato devidamente representado pelo Sr.
LUCAS ZANG MACHADO, inscrito no CPF sob o n® 082.079.129-60, residente e
domiciliado na Rua Atilio de Bona, 52, Bairro Res. Santa Clara, CEP: 85.908-270,
cidade de Toledo—PR, tem justo e contratado o que se regerd pelas normas do direito
publico, pela Lei n°. 8.666/93 e pelas regras dispostas nas clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente contrato ¢ a Contratagiio de empresa pessoa juridica para prestagido de servigos
de preparo de merenda escolar destinados aos alunos da rede municipal de ensino, preparadas e servidas
nas Escolas ¢ CEMEIS, conforme especificacies e condi¢des do Termo de Referéncia. Conforme
especificagdes abaixo. A CONTRATADA se declara em condigdes de executar os servigos em estrita
observancia com o indicado nas especificagdes e na documentagéo levada a efeito pelo processo de Pregéo n®
61/2019 — forma Eletrénica, devidamente homologado na data de 16/09/2019.

Lote 1 — Itens de servigos de preparo de merenda

Lote |Item |Qtde Servigos Efetivo |R$ R$ 12
Meses Proposto | mensal meses
| 1 12 Servigos de preparo de merenda escolar destinados 18.435,19(221.222,28
aos alunos da rede municipal de ensino, preparadas e
servidas nas Escolas e CEMEIS
Servigos Turno Carga horaria | N°de postos | Valor mensal | Valor 12 meses
Merendeira Diurno [40h 05 15824,85 189.898,20
Merendeira Diurno 30 h 01 2.610,34 31.324,08
Valor Total 18.435,19 22122228

a) As condigdes de execugdo dos servigos estdo especificadas no Edital, no Termo de Referéncia ¢ na proposta
de precos do Contratado que fazem parte integrante deste contrato;

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR, CONDICOES DE PAGAMENTO,

2.1 - O presente contrato perfaz o valor mensal de R$ 18.435,19 (dezoito mil, quatrocentos e trinta e
cinco reais e dezenove centavos), totalizando R$ 221.222,28 (duzentos e vinte e um mil, duzentos e vinEc,_,ei
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dois reais e vinte e oito centavos) referente o periodo de 12 (doze) meses, conforme constante na Clausula
Primeira;

2.2 Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, mediante depdsito bancéario em conta corrente da
contratada, em até 15 (quinze) dias contados da apresentagio da nota fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do

contrato, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias ¢ condi¢des sobre os servigos executados e
conformidade com normas previstas no Edital, seus documentos anexos, e neste Contrato.

2.3. Caso a prestagdio dos servigos for executado de forma irregular e seja recusado ou o documento
fiscal apresente incorregdo, o prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizagéo, a depender do
evento.

2.4, A Contratada devera emitir nota fiscal no valor pactuado e condigdes do Contrato, apresentando-a
ao Contratante para ateste e pagamento. Deverd, ainda, indicar no corpo da Nota fiscal os dados bancarios para
pagamento da despesa.

2.5. A Administragdo Municipal reterd, cautelarmente, os valores das faturas devidas quando deixarem
de ser pagos salérios, demais verbas trabalhistas e rescisorias, previdéncia social e FGTS.

2.6. Havendo erro na apresentagdio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidag@o da despesa, o pagamento ficard pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagéo
da situagfio, ndo acarretando qualquer dnus para a contratante.

2.7. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagdio financeira, e sua apuragfio se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdio calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

1=(TX/100)/365

EM =1xN x VP, onde:

[ = indice de atualizag@o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela e atraso.

2.8. O pagamento efetuado pela Administragdo Municipal nao isenta a contratada de suas obrigagdes e
responsabilidades.

2.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

2.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ,
2.9.2. Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -CSLL,
2.9.3. Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social -COFINS, e

2.9.4. Contribuigio para os Programas de Integragdo Social e de Formagéo do Patrimonio do Servidor
Piblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n.°1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o artigo 64 da Lei n.® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

2.9.5. Contribuigfio previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo Normativa
RFB n.° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991; ¢

2.9.6. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.® 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

2.10. O Contratante esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas-
diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forén
honrados pela contratada.
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2.11. Quando n#o for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo proprio Contratante, dentre outras
razdes, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados judicialmente, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges
sociais e FGTS.

2.12. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos serfio executados pela contratada nos locais indicados conforme especificagdes;
3.2 Os servigos deverfio ser executados conforme a seguinte frequéncia, em relagio a cada local,
conforme constante no memorial descritivo em anexo ao edital;

3.3. Os exames médicos admissionais e rotineiros devem ser mantidos em dia, inclusive o previsto da
NR-35 do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegio
para o trabalho em altura, quando necessario.

3.4. Todos os empregados, obrigatoriamente, devem utilizar os EPIs necessarios e adequados a
execugio de cada servigo, de acordo com a legislagao em vigor, e se apresentar uniformizados e devidamente

3.5. A contratada devera prestar, durante a execugfo do servigo, toda assisténcia técnico-administrativa,
mantendo um preposto para responder pela empresa no local de execugdo dos servigos, bem como desenvolver
os trabalhos com qualidade e dentro dos prazos estabelecidos.

3.6. Ndo sera permitida a presenga de funcionarios da contratada em area da contratante que ndo seja a
de execugdo do trabalho e, ainda, em qualquer local da contratante fora do horario de trabalho.

3.7. O horéario normal de expediente dos servigos sera definido a critério da contratante e de acordo
com a respectiva fungfio, tomando por base a programagdo e periodicidade dos servigos estabelecida no edital.

3.8. A contratada deve responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo Contratante.

3.9. Deve ser mantida a disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo Contratante.

3.10. O pessoal deve ser mantido uniformizado, identificado através de crachas, e provido dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s.

3.11. A confratada fornecera uniforme para os empregados alocados na execugdo dos servigos,
conforme minimo estabelecido no edital.

3.12 - Os servigos da CONTRATADA serio avaliados tendo como base:
e Na assiduidade e pontualidade de seus empregados locados para os servigos contratados;
e No comportamento ¢ a disciplina de seus empregados;
e Na regularidade e atengiio e eficiéncia na execugdo dos servigos contratados;
o No cumprimento dos cronogramas e quantitativos estabelecidos;
e Na capacidade e interesse na solug@o de problemas concernentes aos servigos contratados;
e Na atuagio e a prestabilidade de seus encarregados e prepostos.

e Na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, e uso adequado e racional dos equipamentos e
materiais;

e Regularidade Fiscal e Cumprimento dos encargos e obriga¢des contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DOS SERVICOS, VIGENCIA DO CONTRATO
PRORROGACAO
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4.1 — Os servigos deverdo ser iniciados imediatamente apds a emissdo da Ordem de Servigos, conforme
programagio da Secretaria interessada, através de equipe devidamente habilitada e conforme especificagdes dos
servigos constantes no Edital e Projeto Bésico;

4.2, O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo de 23 de setembro de 2019 a 22
de setembro de 2020, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando
for comprovadamente vantajoso para a Administragdo Municipal, desde que observados os seguintes requisitos:

4.2.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.2.2. a Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servigo;

4.2.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
4.2.4. a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo.

4.3. A vantajosidade econdmica para prorrogagio dos contratos de servigos continuados com mio de
obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando:

4.3.1. a repactuagio dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em convengdo,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

4.3.2. a repactuagio dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo
ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais for efetuada com base em indices oficiais, previamente
definidos, que gualdem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos os
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo —-IPCA/IBGE.

4.4, Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovéaveis fixos ou varidveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratag@o deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagéo;

4.4.1. O item aviso prévio trabalhado sera zerado na primeira prorrogagdo do contrato, visto que esse
custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

4.5. E vedada a prorrogagio do contrato quando:

4.5.1. A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa de licitar ou contratar com a
Administragdo, enquanto perdurarem os efeitos.

4.5.2. A contratada ndo mantiver as condigdes de habilitagdo e qualificagéio exigidas na licitagdo.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS
5.1 - As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas or¢amentdrias prevista nas
legislages orgamentarias Municipais (PPA, LDO e LOA)

Servico Cod Despesa Desdobramento
SERVICOS DE PREPARO DE MERENDA PARA CEMEI 268 3539
SERVICOS DE PREPARO DE MERENDA PARA ESCOLAS 223 3534

As despesas orgamentérias dos exercicios futuros serdo previstos no momento da elaboragdo dos
respectivos orgamentos.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1, Cabera a gestdio do contrato a Secretaria Municipal da Educagio através de sua equipe técnica, sob
coordenacdo da Secretaria Cleonides Wolf da Silva a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel
cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato e ainda:

[ - propor ao érgio competente a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato e na legislago, o
caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

11 - receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes a execugio do objeto contratado;

[11 - acompanhar o processo licitatorio, em todas as suas fases;
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IV - manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constaréo todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo, inclusive o controle do saldo contratual, com base nas informagdes e relatorios
apresentados pelo fiscal;

V - propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.

6.2. O presente instrumento contratual sera executado sob acompanhamento e fiscalizagdo a cargo da
Nutricionista da Secretaria Municipal da Educagio a Senhorita Ana Paula Alegrete, cabendo a esta o
acompanhamento da execugio do objeto da presente contratagéo, informando ao gestor do contrato as
ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato e ainda:

| - atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega, a prestag¢do de servigo, apds conferéncia
prévia do objeto contratado e encaminhar os documentos pertinentes ao gestor;

I1 - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;

I - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de execugdo do objeto, bem como os pedidos de
prorrogagdo, se for o caso;

[V - acompanhar ¢ controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposigdo, destinado a
execugio do objeto contratado, relativamente & qualidade e quantidade necessdrias ¢ /ou previstas
contratualmente;

V - observar que os prestadores de servigos se apresentem uniformizados e/ou com crachd de
identificagdo, conforme contrato;

VI - acompanhar a execugo contratual, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento da prestagdo do Servico;

VII - informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto do
contrato ao gestor do contrato;

VIII - solicitar ao gestor de contrato a substituigio dos empregados prestadores de servico ao
Contratante que comprometam a perfeita execucdo dos servigos, inclusive quando decorrente de
comportamento inadequado;

X - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato,
determinando o que for necessério 4 apuragdo das faltas ou defeitos observados.

6.3. Na fiscalizagiio da execugio do contrato, serdo observados os seguintes aspectos:

6.3.1. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagéo profissional exigidas;
6.3.3. A adequagiio dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

6.3.4. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato,

6.3.5. A satisfagdo do puiblico usudrio.

6.4. Para fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, antes de cada pagamento, e a qualquer
momento, sempre que necessario, a fiscalizagdo do contrato exigird da contratada, nos casos de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

6.4.1. No primeiro més da prestagio dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagdo:

6.4.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdio, horario do posto de
trabalho, nameros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.4.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

6.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

6.4.2. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencad
acima deverdo ser apresentados.
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6.4.3. Protocolar, juntamente com o requerimento de pagamento de prestaciio dos servigos, os
seguintes documentos:

6.4.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e 4 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e
"e" do paragrafo tnico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuiges instituidas a titulo
de substituigdo, e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros;

6.4.3.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF;

6.4.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentagio de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou
documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.4, Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, mediante apresentagio de Certiddo Negativa de Débito ou Certidéo Positiva com efeito de
Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagio de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

6.4.4. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.4.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

6.4.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

6.4.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.4.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.4.4.5. Comprovantes de realizagfio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.4.5. Protocolar, juntamente com cada requerimento de pagamento, os seguintes documentos:

6.4.5.1. Copia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou entidade contratante;

6.4.5.2. Cépia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos;

6.4.5.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.4.5.4. Planilha de composigio do faturamento do més referente ao da prestagéo de servigo objeto do
requerimento de pagamento, indicando relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
bem como a discriminagio de quantitativos e pregos unitérios e totais;

6.4.5.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente ao més da
altima competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente quitadas pelo banco recebedor, em
fotocdpia autenticada;

6.4.5.6. Cadastro geral de empregados e desempregados (Lei Federal n.® 4.923/65).

6.4.6. Protocolar junto ao Contratante a documentagdo abaixo relacionada, quando da rescis
contrato de trabalho de qualquer dos empregados prestadores de servigo:
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6.4.6.1. Termo(s) de rescisiio do(s) contrato(s) de trabalho do(s) empregado(s) prestador(es) de servigo,
devidamente homologado(s), quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.6.2. Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes a(s) rescisfo(0es)
contratual(is);

6.4.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.6.4. Exame(s) médico(s) demissional(is) do(s) empregado(s) dispensado(s).

6.4.7. Entrega da documentag@o abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisio do contrato, apds
o tltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.4.7.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.7.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.4.7.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; ¢

6.4.7.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5. Quando da exting@o ou rescisio do contrato, a Administragio devera analisar a documentagédo
solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com dedicagiio exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e & Secretaria da Receita Federal do Brasil; no caso de irregularidades quanto ao FGTS, os
fiscais deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengdo das condigdes de habilitagdo
pelo contratado poderé dar ensejo a rescisiio contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.8. I considerada como falta grave, compreendida como falha na execugio do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagiio, que podera dar ensejo a resciséo do contrato,
sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com 0
Municipio de Céu Azul, nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

6.9. A fiscalizagdo poderd ordenar a imediata retirada do local e a substituigio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E
DAS ALTERACOES

7.1. Sera admitida, por solicitagdo da contratada, a repactuacio dos pregos dos servigos, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, € demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes
dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com os dispositivos aplicdveis da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n.° 2 de 30 de abril de 2008.

7.1.1. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mio-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucéo do//
servico. /"

7.1.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenci
a repactuagdio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conv
coletivas das categorias envolvidas da contratag@o. \ |
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7.2. A repactuagio niio podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

7.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

7.2.2. A Administragdo néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que
nio tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.3. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagfio sera contado a partir:

7.3.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relagio aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessdrios a execugdo do servigo; ou

7.3.2. da data do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da

apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo-de-obra ¢ estiver vinculada as
data-base destes instrumentos.

7.4, Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.

7.5. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdio do contrato, poderdo ser negociados os
seguintes itens gerencidveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso
prévio indenizado e indenizagéo adicional;

7.6. Para os custos relativos 4 mio-de-obra, vinculados & data-base da categoria profissional, o prazo
dentro do qual podera a contratada exercer seu direito 4 repactuagio contratual serd da data da homologagdo da
Convengiio ou Acordo Coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato até a data da prorrogagiio contratual subsequente, sendo que se ndo fizer de forima tempestiva e, por via
de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusfo do seu direito
a repactuar.

7.6.1. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuagdo contratual até o momento da
assinatura do termo aditivo contratual, em razdo de o acordo ou a convengdo coletiva de trabalho ainda ndo
estar registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa
repactuagio, que devera ser exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

7.6.2. A contratada ndo fara jus a repactuagdio com efeitos retroativos se nido apresentar a solicitagéo de
reajustamento contratual dentro de dois meses apos a data de homologag¢io do Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da ndo
apresentagiio da solicitagdo no prazo informado.

7.7. Para os demais custos, sujeitos & variagio de pregos do mercado, o prazo para a contratada solicitar
a repactuagio encerra-se na data da prorrogagdo contratual.

7.8. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serda concedida mediante negociacfo entre as
partes, considerando-se:

7.8.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
7.8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
7.8.3. A nova planilha com a variagéio dos custos apresentada;

7.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou
outros equivalentes; e

7.8.5. A disponibilidade orgamentaria do érgéo ou entidade contratante.

7.9. Os reajustes dos itens envolvendo insumos, exceto quanto a obriga¢des decorrentes de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho e de Lei, e materiais serdio efetuados com base no Indice Nacional de Pregos a 4
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, desde que demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes

custos pela contratada.
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7.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagéio deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.10.1. O prazo para decisio ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagéo da variagéo dos custos.

7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

7.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou,

711.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver
revisdo do custo de mio-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.12. O valor pactuado podera ser revisto por acordo entre as partes, com vistas a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando é&lea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

7.13. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagio de superveniéncia do

fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstrag#o analitica de
seu impacto nos custos do contrato.

7.14 - A CONTRATADA fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressdes até o limite fixado na Lei n® 8.666/93, que por necessidade da Administragfio se fagam necessarias;

7.15 - A alteragiio de qualquer das disposigdes estabelecidas neste Contrato, somente serd reputada
valida por acordo de ambas as partes contraentes, tomada expressamente por Termo Aditivo que ao presente
aderira, passando a fazer parte dele integrante.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOLS
8.1. Sdo obrigacdes da contratada:
8.1.1. Além de atender as condigGes estabelecidas no edital e seus anexos a contratada obriga-se a:

8.1.2. Iniciar a execugio dos servigos a partir da assinatura do contrato ou emissdo da ordem de
servico;

8.1.3. Fiel execugiio dos servigos, suprindo prontamente as faltas dos empregados, inclusive por motivo
de doenca, além de conceder orientagdo e treinamento permanente por meio de supervisores ¢ instrutores
capacitados;

8.1.4. Cumprir e zelar pela observéncia dos compromissos assumidos no edital, no termo de referéncia
€ no contrato.

8.1.5. Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execugdo do
contrato;

8.1.6. Zelar pelos materiais, moveis e instalagdes, equipamentos e utensilios que lhe forem entregues
para uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados. Devera, outrossim, relacionar com a
devida antecedéncia o tipo e a quantidade de materiais a serem utilizados nos servigos contratados;

8.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causados por empregados em
pertences do contratante ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o ressarcimento dos

/

prejuizos verificados;

8.1.8. Os empregados deverdio trabalhar devidamente uniformizados;

8.1.9. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribui¢des previdenciérias, fundiarias™e
tributérias, rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar a boa prestagao dos servigos e os direitos dos

MH_M
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trabalhadores, bem como impedir quaisquer responsabilidades ao Municipio de Céu Azul (solidaria ou
subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato ¢ aplicagdo da multa compensatoria e da clausula penal previstas
neste contrato, sem prejuizo das demais sangdes aqui previstas;

8.1.10. Manter, durante toda a execugdio do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificago exigidas na licitagfo;

8.1.11. Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto do contrato;

8.1.12. Arcar com todos encargos decorrentes da contratagdo, especialmente os referentes a tributos,
taxas, fretes, seguros, encargos sociais e trabalhistas;

8.1.13. Manter preposto, aceito pela contratante, no local de execugdio dos servigos, ou na base
instalada no municipio, para representa-la na execugdo do contrato;

8.1.14. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado(s) o(s)
numero(s) de fac-simile, telefone, enderego eletrdnico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

8.1.15. Exigir de seus prepostos o cumprimento das normas da contratante;

8 1.16. Restituir ao contratante todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas
ocorridas na execugdo do presente contrato, em consequéncia da agfio ou omissdio da contratada ou de seus
empregados;

8.1.17. Devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribui¢des que venham incidir sobre os
servicos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao contratante quaisquer obrigagdes ou responsabilidades
quanto a eles;

8.1.18. Executar os servigos objeto desta licitagdo por intermédio de seus funcionarios, sendo vedada a
subcontratagdo, no todo ou em parte;

8.1.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéio vigente,
comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, na forma prevista, acatando as
determinagdes e normas do contratante no tocante ao perfeito andamento dos servigos ora contratados;

8.1.20. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar servigos, encaminhando
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

8.1.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo qualquer funciondrio com conduta inconveniente ao contratante;

8.1.22. Manter sediado junto ao contratante, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

8.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas disciplinares
determinadas pelo contratante;

8.1.24. Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funciondrios, acidentados ou com mal siibito, por meio dos seus supervisores;

8.1.25. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucgdo dos servigos em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas do aviso da
Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, que evitem danos a rede
elétrica e a rede de tecnologia;

8.1.26. Implantar de forma adequada a planificagéo, execugio e supervisido permanente dos servigos, de
modo a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa ¢ constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias do contratante;

8.1.27. Instruir os seus funcionarios quanto a prevengdo de incéndios nas areas do contratante;

8.1.28. Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contr
conforme exigéncia legal;
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8.1.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, observando a
norma que exige o controle de ponto (manual ou eletronico), bem como as ocorréncias havidas;

8.1.30. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

8.1.31. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
visando & correta execugdo dos servigos;

8.1.32. Fornecer uniformes adequados ao tipo de servigo por funciondrio, providenciando a substitui¢do
sempre que necessario, de modo que os funcionarios apresentem-se, diariamente, no melhor aspecto de higiene
e limpeza, de acordo com o clima. Estes uniformes deverdo ter identificagdo da contratada;

8.1.33. Na hipdtese de interposigiio de agdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada contra a
contratada e contratante pelos funcionarios da contratada, pedindo a condenagfo deste de forma solidaria ou
subsidiaria, esta deverd comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condigfo de
empregadora e substitui-lo no processo até o final do julgamento, respondendo pelos énus diretos e indiretos de
eventual condenagfo. Esta responsabilidade nédo cessa apos o término ou rescisdo deste Contrato;

8.1.34. Em caso de decisfio judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a titulo
solidario ou subsidiario ao contratante, originario do contrato de prestagéo de servigos mantido entre as partes,
permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que ndo se refiram aos
servigos cobertos por este instrumento contratual;

8.1.35. A contratada se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/fatura os documentos
exigidas;

8.1.36. Quando ndio mais houver vinculo contratual entre a contratada e o contratante, a cobranga
desses valores sera feita por meio da forma permitida pela legislagdo vigente;

8.1.37. Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao contratante ou a
terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos os prejuizos;

8.1.38. A contratada executard periodicamente, no minimo | (uma) vez ao ano, programas de
treinamento de seguranga, asseio, limpeza e relagdes humanas no trabalho, bem como de preparo técnico de
cada categoria, para os funcionarios colocados a disposi¢ao do contratante;

8.1.39. Zelar pelos moveis, instalagdes, equipamentos e utensilios que lhes forem entregues para uso,
substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados;

8.1.40. Apresentar, até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato, garantia no valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade escolhida e nos termos do artigo
56, paragrafo 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

8.1.41. Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido em que ocorre a prestagdo dos servigos;

8.1.42. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o acesso dos
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrios foram recolhidas;

8.1.43. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

8.1.44. Informar a contratante os acordos coletivos, convengdes coletivas de trabalho e sentengas
normativas editadas que se relacionem com as categorias profissionais abrangidas por este contrato, bem como
as alteragdes efetuadas;

8.1.45. Sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;
8.2. Sdo obrigacdes da contratante:

8.2.1. notificar a contratada, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

8.2.2. efetuar os pagamentos, apos a aprovagdo da execugdo do objeto do contrato, na forma pre
neste instrumento. &
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8.3. Fica expressamente ressalvado que ndo havera vinculo trabalhista entre as partes, nem entre o0s
prepostos ¢ empregados da contratada e o contratante, cabendo & contratada cumprir com todas as obrigagdes
trabalhistas e encargos sociais, fiscais, previdenciarias, fundiarias, seguro-acidente e outros, etc., arcando
inclusive com indenizacdes ¢ agdes trabalhistas e civeis decorrentes de acidentes de trabalho verificados com
seus empregados e prepostos, cumprindo ainda fielmente os acordos e convengdes coletivas de trabalho
celebrados pela categoria profissional.

8.4. Na hipotese de qualquer agdo trabalhista movida em face do contratante, a contratada assume a
obrigagdo de comparecer em juizo tdo logo seja notificada/citada, reconhecendo sua verdadeira condigéio de
empregadora e substituindo o contratante no processo, até o transito em julgado da demanda, bem como
responder pelos onus, diretos e indiretos decorrentes de eventual condenagio, persistindo tal obrigagdo mesmo
apos o ‘termo’ do contrato de prestagdo de servigos entre as partes.

8.5. Cabera exclusivamente a contratada arcar com o pagamento de eventuais indenizagGes e
condenag@es trabalhistas ou civeis decorrentes de sentengas proferidas em agdes trabalhistas ou civeis
intentadas por funcionarios ou ex-funcionarios seus.

8.6. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipdtese de eles ndo serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importincia devida a contratada, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

8.7. A execucio completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da contratada alocados a
execugdo do servigo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. Até 10 (dez) dias Gteis apds a assinatura do contrato, a contratada devera apresentar ao Confratante
garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do total da contratagdo, em uma das modalidades descritas
a seguir:

9.1.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

9.1.2. seguro-garantia;

9.1.3. fianga bancaria.

9.2. A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

9.2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

9.2.2. prejuizos causados & administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugio do contrato;

9.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

9.2.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
contratado.

9.3. No caso de apresentagdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como
beneficiario direto, tinico e exclusivo o Municipio de Céu Azul do Estado do Parana e deve contemplar todas as
situagdes elencadas no subitem anterior.

9.4, No caso de apresentagdo de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do
Municipio de Céu Azul do Estado do Parana, devendo constar do instrumento a rentincia expressa, pelo fiador,
do beneficio previsto no artigo 827, da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

9.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou reposigio da garantia acarretard a aplic;g” . )
de multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maxi '
de 2% (dois por cento).

“-__m—
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9.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispSem os incisos I e 11
do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993;

9.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanges 4 contratada.

9.8. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragdo do valor do contrato.
9.9. A garantia sera renovada a cada prorrogagéo.

9.10. A garantia vigorara da data de assinatura do contrato até 03 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual.

9.11. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo ou de multa aplicada,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, o contratado obrigar-se-4 a fazer a respectiva reposigéo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data em que for notificada pela contratante.

9.12. A garantia prestada seré restituida ou liberada apos o cumprimento integral de todas as obrigagdes
contratuais e comprovagio de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo
ou comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgio do contrato de trabalho.

9.12.1. Caso as condi¢gbes acima néio ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéneia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de servigos serdo utilizados
para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados & execugdo dos servigos.

9.12.2. A contratada autoriza a contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter a garantia,
caso as exigéneias acima ndo sejam cumpridas no prazo determinado, a garantia sera retida,

9.12.3. O pagamento serd realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo
Ministério Plblico do Trabalho, a ser celebrado entre a Administragio e a empresa contratada, com a
interveniéncia do sindicato da categoria profissional, se houver.

9.12.4. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, 0 pagamento
ser4 efetuado mediante depdsito judicial.

9.13. Ser4 considerada extinta a garantia com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagéo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

9.14. A garantia ndo serd executada nos seguintes casos:

9.14.1. caso fortuito ou forga maior;

9.14.2. alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

9.14.3. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragdo;
ou

9.14.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragio,

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

10.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara sujeita a
aplicagdo das seguintes penalidades, apds regular apuragio, mediante processo administrativo, garantido amplo
direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Oteis:

10.1.1. multa compensatéria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratagdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigagfio por parte da contratada, sem prejuizo das
demais sangdes administrativas;

10.1.2. multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso ndo justificado no cumprimento rd))é

az

prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na execugao de qualquer p
previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor total atualizado da contratagdo, até o limite de 20% (yif

cento); A
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10.1.3. multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratagdo, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas;

10.1.4. multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor
total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo de garantia, até o limite de 2%
(dois por cento);

10.1.4.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e I
do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993.

10.1.5. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionario terceirizado, a ser
calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por cento).

10.1.6. multa moratéria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horario de trabalho de
funcionario terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte
por cento).

10.1.7. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funciondrios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por cento).

10.1.8. adverténcia;

10.1.9. suspensiio temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Céu Azul, por até dois anos;

10.1.10. declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administrago
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de dois anos.

10.2. A critério da Administragiio, poderdio ser suspensas penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo Municipio de Céu Azul.

10.3. O valor das multas sera deduzido da importancia a ser paga a contratada.

10.4. As multas poderdo ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de licitar
e contratar com o Municipio de Céu Azul ou declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA DIEECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. A contratagiio poderé ser rescindida, independentemente de interpelago judicial ou extrajudicial,
na ocorréncia das hipdteses previstas no artigo 78 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

11.3. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos
incisos I a X1l e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, acarreta as consequéncias previstas nos incisos IIl e
IV do artigo 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes previstas.

11.4. A contratagdo também poderd ser distratada, por acordo entre as partes, reduzido a termo no
processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo.

11.4.1. O distrato sera precedido de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

12.1 - Ficam integrados a este Contrato, independente de transcri¢io, os seguintes documentos cujos
teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: processo licitatorio, projeto basico, e/ou especificagdes, e/ou
memoriais, proposta da proponente vencedora, planilhas de orgamento, parecer de julgamento, garantia de
execugfio e legislagdo pertinente a espécie. Fica entendido que os projetos, especificagdes e documentos si

complementares entre si, de modo que qualquer detalhe, que se mencione em um e se omita em outro sefd
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considerado especificado e vélido neste Contrato. Fica ainda o presente contrato estritamente vinculado a Lei
8666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPGCAO

13.11 As partes declaram conhecer as normas de prevengéo a corrupgio previstas na legislagdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e scus regulamentos, se comprometem que para a execug¢dio deste contrato nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doago,
compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam prética ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONHECIMENTO DAS PARTES E FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Matelandia, Estado do Parana, para dirimir as dividas e os

Casos 0missos.
E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e
para o mesmo efeito diante das testemunhas a tudo presentes.

- . Céu Azul, 18 de setembro de;D.-PQ'."w \\
o
( X Lﬂ. ,7>
GERMANO/BONA 7 S, M“ACHAD’(;’_

refeito Myt VIDALIMP PREST. DE SERV.

§ f Representado pelo seu Procurador
ANTONIO SUBTIL MACHADO
CPF: 017.272.199/70
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